6331 SAYILI iSG KANUNUNA GORE 2024 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

2024 y1h i¢in
uygulanacak

2024 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %58,46)

temel ceza
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii miktari
Kanun Maddesi . .. . . . .
Mad. Edilen Fiil (Yeniden 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Igyerleri
Deger leme Aciklamalar
rani AZ R COK AZ N COK AZ N COK
%58,46) TEHLIKELI TEH;I;E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TEH;‘;;E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TE'?;;IO(OE” TEHLIKELI
(Aym art(r Tarak) (%650 (Aym art(r Tarak) (%6100 (%650 art( rolarak) (%6200
miktarda) b artirilarak) miktarda) b artirllarak) artirllarak) b artirllarak)
4/1-a
Is saghg ve giivenligiyle ilgilil
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli arag ve 2160 -
3 o iy 4.607
gerecleri saglamamak, saghk ve
MADDE 4- giivenlik tedbirlerini  degisen 24.607 30.758 36.910 24.607 36.910 49.214 36.910 49.214 73.821
Isverenin genel | 26/1-a |qartlara uygun hale getirmemek ve
yiikimliliagi mevcut durumun  iyilestirilmesil
i¢in ¢aligmalar yapmamak.
4/1-b Isyerinde alinan is saglig:
ve givenligi tedbirlerini 24.607 24607 | 30758 | 36910 | 24607 | 36910 | 49214 | 36910 | 49.214 | 73821
izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklari gidermemek.
TL/
6/1-a Is giivenligi uzman: 61.602 61602 | 77.002 | 92403 | 61602 | 92403 | 123204 | 92403 | 123204 | 184806 |PYKrhEM
gorevlendirmemek. devami halinde
her ay
TL/
. 6/1-a lsyeri hekimi 61.602 61602 | 77002 | 92403 | 61602 | 92403 | 123204 | 92403 | 123204 | 184806 |YinhER
MADDE 6 - Is gorevlendirmemek. devam1 halinde
sho her a
saghs ve 26/1-b y
giivenligi
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla ¢alisani TL/
f)lan g:ol.< tehhkveh smvlfta yer alan. 30.782 61.564 92.346 Ayklrlhgm.
isyerlerinde diger saglik personeli devami halinde
gorevlendirmemek. her ay




2024 y1h i¢in
uygulanacak

2024 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %58,46)

temel ceza
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii miktar 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisami Olan isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri
Mad. Edilen Fiil (Yeniden
Degerleme
AZ R COK AZ R COK AZ R COK
Oram TEHLIiKELIQ TEH:/‘I;;F‘” TEHLIiKELI | TEHLIKELI TEH:/‘I;;E” TEHLIiKELI | TEHLiKELI T“i:‘i';:” TEHLIiKELI
%58,46) (Aym t( ‘l’ y (9650 (Aym t( ‘l’ y (%100 (%50 t( 01 y (%200
miktarda) artinilarak) artirillarak) miktarda) artinilarak) artirillarak) artirillarak) artinilarak) artirillarak)
6/1-b ISG hizmetleri igin
gorevlendirdikleri kisi veya
26/1-p [M7met el kurum ve 18.452 18452 | 23065 | 27678 | 18452 | 27678 | 36904 | 27.678 | 36904 | 55356 7L
kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag-gereg-
mekan saglamamak.
g;lél]?])]i 6-ls 6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler
s ;i‘lv 26/1-b |arasinda koordinasyonu 18.452 18.452 23.065 27.678 18.452 27678 | 36.904 | 27678 | 36.904 | 55356 |TL
guventgt saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veyaj
26/1-p |[2rAiINCan 15 SASUEL VE BUVERLENR 45 g9 12.288 15.360 18.432 12.288 18432 | 24576 | 18432 | 24576 | 36.864 |tedbir icin ayn
ile ilgili mevzuata uygun olan ve avi1
yazili olarak bildirilen tedbirleri vt
yerine getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslari, bagka
26/1-b |isyerlerinden gelen ¢aligsanlar1 ve 18.452 18.452 23.065 27.678 18.452 27.678 36.904 27.678 36.904 55.356 |TL
bunlarin isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarinin ve TL / uzman ve
26/1-c |isyeri hekimlerinin hak ve 18.452 18.452 23.065 27.678 18.452 27.678 36.904 27.678 36.904 55.356 [hekim igin ayri
MADDE 8 - yetkilerini kisitlamak. ayri
isyeri hekimleri
ve is giivenligi i P - :
uznfagnlarl g 8/6 Is_ye_n saglik ve giivenlik TL/Y iikiimliilii
26/1-c |Pirimini kurmamak. 18.452 27678 | 36.904 | 55356 |k dogmasi
halinde
2024 yih icin 2024 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

uygulanacak
temel ceza

(Yeniden Degerleme Oram %58,46)




Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii miktar . A ‘ g . 1049 . . s . . .
Mad. Edilen Fiil (Yeniden 0 dan Az Calisam Olan Isyerleri 0-49 Cahsam Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri
Degerleme
AZ R COK AZ R COK AZ R COK
Oram TEHLIKELIQ TEH:/‘I;;F‘” TEHLIKELI | TEHLIKELI TEH:/‘I;;E” TEHLIKELI | TEHLIKELi TE’T):‘;';:” TEHLIKELI
%58,46) (Aym t( ‘I’ N (%50 (Aym t( ‘I’ . (%100 (%50 t( 01 . (%200
miktarda) artrilarak) artirillarak) miktarda) artilarak) artirillarak) artirillarak) artrtlarak) artirillarak)
36.943 36.943 46.178 55.414 36.943 55.414 73.886 55.414 73.886 110.829 |TL
MADDE 10 - 26/1.c |LO/L Risk degerlendirmesi L/
Risk & yapmamak veya yaptirmamak. Aykirihgin
degerlendirmesi, 55.432 55.432 69.290 83.148 55.432 83.148 110.864 83.148 110.864 166.296 .
- devami halinde
kontrol, 6l¢ciim
her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine
onelik kli kontrol, 6l¢ii
26/1-¢ [YONC1T BETERT kontrol, ofum, 18.452 18.452 23.065 27.678 18.452 27678 | 36.904 | 27678 | 36.904 | 55356 |TL
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlar belirlememek, acil
MADDE 11 - du-rumlar i¢in tedbir almamak, Her bir
. acil durum planlarini SP—
Acil durum yliktimliilik
lanlart hazirlamamak, destek elemani cin TL/
. X 26/1-d |goreviendirmemek, arag gereg 12.288 12288 | 15360 | 18432 | 12288 | 18432 | 24576 | 18432 | 24576 | 36864 |50
yanginla - . Aykiriligim
. . saglamamak, acil durumlarda .
miicadele ve ilk . . .. devami halinde
isyeri disindaki kurulusla irtibat:
yardim 8 . . her ay
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢alisanlarin isi
birakarak giivenli yere gitmelerini
saglamamak.
Zorunluluk  olmadikga,  gerekli Hfr'_b'r -
ARG donanima sahip ve 6zel olarak ygkuﬁ_lyluk
ol "~ | 26/1-d |edreviendirilenter digmdakil 12,288 12288 | 15360 | 18432 | 12288 | 18432 | 24576 | 18432 | 24576 | 36.864 frl‘( s
e galiganlardan  iglerine  devam yxirl 1g1n.
etmelerini istemek. devamu halinde
her ay
Miidahalede bulunan galisanlari
yaptiklart miidahaleden dolay1
sorumlu tutmak.




2024 yihi i¢in 2024 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
uygulanacak (Yeniden Degerleme Orani %58,46)
temel ceza
Kanun Maddesi Ceza Kanun Ma_ddesi_l.lde Sozii mik?arl
Mad. Edilen Fiil (Yeniden
Degerleme 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisami Olan isyerleri 50-+ Cahisam Olan Isyerleri Aciklamalar
Oram
9 AZ S OK AZ S OK AZ o OK
058.40) TEHLIKELI TE}::;:;;E” TEl—fLiKELi TEHLIKELI TE}::;:;)E” TEl—:;LiKELi TEHLIKELI TEEZ;‘JOE” TEl—:;LiKELi
0, 7] 0, 0, 0,
mi(kAt;:(lia) artirilarak) artfrﬁir(')ak) mi(l;/\t;:’lclia) artirilarak) art(lfl]ﬁzk) Ell'tl(l‘/lcl)il(‘)ak) artirilarak) art(lflza(igk)
14/1 s kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlart
diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma TL / her
26/1-e |veya olime neden olmadig halde 18.452 18.452 23.065 27.678 18.452 27.678 36.904 27.678 36.904 55.356  [yiikiimliiliik
igyeri ya da is ekipmaninin zarara icin ayr1 ayri
ugramasina yol agan veya ¢aligan,
igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari
MADDE 14 - is inceleyerek bunlar ile ilgili
kazas1 ve meslek raporlar1 diizenlememek.
hastalhiklarinin
kayit ve )
bildirimi 14/2 Ts kazalarini ve meslek
26/1-e |hastaliklarini 3 ig giinii iginde 24.607 24.607 30.758 36.910 24.607 36.910 49.214 36.910 49.214 73.821 |TL
SGK'ya bildirmemek.
14/4 Saglik hizmeti sunucularinin
is kazalarini, yetkili saglik hizmet
26/1-e Jsunucularmin meslek 24.607 24.607 24.607 24.607 24.607 24.607 24.607 24.607 24.607 24.607 |TL
hastaliklarini en ge¢ 10 giin i¢inde|
SGK'ya bildirmemesi.
15/1 Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak veya
M'?DDFT, 15,- . | 26/1-f ]15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 L her. .
Saghk gozetimi . calisan igin *
smifta yer alan islerde ¢alisacaklarf
i¢in saghk raporu almamak.




2024 y1h i¢in
uygulanacak

2024 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %58,46)

temel ceza
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii miktari
Kanun Maddesi . .. . ] ] . . . X . .
Mad. Edilen Fiil (Yeniden 10 dan Az Cahisani Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Calisami Olan Isyerleri Aciklamalar
Degerleme
Orani AZ R COK AZ R COK AZ o COK
%58,46) TEHLIiKELI TE}:;:;;E” TEHLIiKELI | TEHLIKELI TE}:;:;;E” TEHLIiKELI | TEHLIKELI TE!(;;;IO(OE” TEHLIiKELI
’ (Aym artirllarak) (%650 (Aym artirllarak) (%6100 (%650 artirllarak) (%6200
miktarda) artirillarak) miktarda) artirillarak) artirillarak) artirillarak)
MADDE 16 - 16 nc1 maddede belirtilen TL / her
Calisanlarin 26/1-g |yiikiimliiliikleri yerine 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 12.288 alisan icin *
bilgilendirilmesi getirmemek. ¢ahigan 1¢
MADDE 17 - 17 nci maddede belirtilen :'Iqi li’f{rib'i;
Calisanlari 26/1-g lyiikiimliiliikleri yerine 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 Zh an bagma*
egitimi getirmemek. S E
ayri ayri
MADDE 18 -
C::lsi::a::: 18 nci maddede belirtilen TL / her bir
ilmllllslasnlv; 26/1-h |yiiktiimliiliikleri yerine 12.288 12.288 15.360 18.432 12.288 18.432 24.576 18.432 24.576 36.864 [Jaykirilik igin
katiimlarinin GEIEES ayr ayn
Eﬁlanmasn
20/1 Tsyerinin degisik
26/1 |PO1mlerindeki riskler ve galisan |5 o0 12288 | 15360 | 18432 | 12288 | 18432 | 24576 | 18432 | 24576 | 36864 |TL
sayilarina gore ¢alisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan calisan
2671 |temsilcilerinin Gneride bulunma 18.452 18452 | 23065 | 27678 | 18452 | 27678 | 36904 | 27678 | 36904 | 55356 |TL
MADDE 20 - ve tedbir alinmasini isteme
Calisan hakkini ihlal etmek.
temsilcisi
20/4 Caligan temsilcilerinin ve
26/1 |dcstek elemanlannin haklarin: 12.288 12288 | 15360 | 18.432 | 12288 | 18432 | 24576 | 18432 | 24576 | 36864 |TL
kisitlamak ve gerekli imkanlari
saglamamak.




2024 yili igin 2024 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
uygulanacak (Yeniden Degerleme Oram %58,46)
temel ceza
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii miktari
Mad. Edilen Fiil (Yeniden
Degerleme 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisami Olan isyerleri 50-+ Cahisam Olan Isyerleri Aciklamalar
Oram
%58,46) AZ . . COK AZ . . COK AZ : . COK
TEHLIKELI TEH:;I;E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TEH;‘;;E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TE'{;;:)(OE” TEHLIKELI
(Aym t( ‘l’ y (%50 (Aym t( ‘l’ y (%100 (%50 t( 01 y (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirllarak) artirllarak) artirilarak) artirllarak)
22/1 Elli ve daha fazla ¢aliganin
bulundugu ve alt1 aydan fazla TL / her
26/1-i |stiren siirekli islerin yapildigt 24.607 36.910 49.214 73.821 [aykirilik igin
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ayri ayri
kurulunu olusturmamak.
. 22/2-3 Alt igverenin bulundugu
BAAVIDT 222 <11y hallerde uygun kurulu
s{ghg' ve olusturmamak, kurullar arasinda
giivenligi kurulu koordinasyonu saglamamak.Ayn1
¢aligma alaninda birden fazla TL / her
26/1-i |isverenin bulunmasi ve bu 24.607 24.607 30.758 36.910 24.607 36.910 49.214 36.910 49.214 73.821 [Jaykirilik igin
isverenlerce birden fazla kurulun ayri ayri
olusturulmasi halinde birbirlerinin
caligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger
isverenleri bilgilendirmemek.
23/2 Yonetim tarafindan; birden
vty [ i
ghg N P .
sagigLve 26/1-j |diger isyerlerini etkileyecek 61.602 61602 | 77002 | 92403 | 61602 | 92403 | 123204 | 92403 | 123204 | 184.806 |TL
giivenliginin . .
. tehlikeler hususunda tedbir
koordinasyonu . . -
almayan igverenleri Bakanliga
bildirmemek.
MADDE 24 - 24/2t Olgilim, 1111celeme ve
Tetty nceleme, | | veyn oitim kururan
:3?;::“; i, | 262K e ortak sagiik ve giiventik 61.602 61602 | 77.002 | 92403 | 61602 | 92403 | 123204 | 92403 | 123204 | 184.806 |TL
S birimlerinin kontrol ve
yiikiimliiliik ve Lo
. denetiminin yapilmasina engel
sorumlulugu
olmak.




2024 yih i¢in 2024 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
uygulanacak (Yeniden Degerleme Orani %58,46)
temel ceza
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii miktari
Mad. Edilen Fiil (Yeniden
Degerleme 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri Agiklamalar
rani
%658,46) AZ o COK AZ o COK AZ o COK
tenLikeet | TEHUKELHY venvikedt | rencikect | TERUREL e pvikec | rencikect | TEEVKELH pppikeL
(%25 (%50 (%100
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (6100 (%650 artirilarak) (76200
miktarda) artirillarak) miktarda) artirillarak) artirillarak) artirillarak)
TL/ihlale
. . ugrayan her
isin 26/1-1 S . . 9.960 9.960 9.960 9.960 9.960 9.960 9.960 9.960 9.960 9.960 JAykirihgin
6dememek veya uygun baska is .
durdurulmasi devamui halinde
vermemek.
her ay ayni
miktar
Biiyiik kaza 6nleme politika
.. 616.255 616.255 770.318 924.382 616.255 924.382 | 1.232.510 | 924.382 | 1.232.510 | 1.848.765 |TL
belgesini hazirlamamak.
Giivenlik raporunu hazirlayarak
MADDE 29 - Bakanligin incelemesine 986.007 986.007 | 1.232.508 | 1.479.010 | 986.007 | 1.479.010 | 1.972.014 | 1.479.010 | 1.972.014 | 2.958.021 |TL
Giivenlik raporu sunmadan isyerini faaliyete
veya biiyiik kaza| 26/1-m |geeirmek,
onleme politika Isletilmesine Bakanlik¢a izin
belgesi verilmeyen isyerini faaliyete 986.007 986.007 | 1.232.508 | 1.479.010 | 986.007 | 1.479.010 | 1.972.014 | 1.479.010 | 1.972.014 | 2.958.021 |TL
gecirmek.
Durdurulan isyerinde faaliyete 986.007 986.007 | 1.232.508 | 1.479.010 | 986.007 | 1.479.010 | 1.972.014 | 1.479.010 | 1.972.014 | 2.958.021 |TL
devam etmek.
MADDE 30 - is TL / her
saghgi ve 30 uncu madde de 6ngoriilen hiikiim i¢in
giivenligi ile ilgili] 26/1-n |yonetmeliklerdeki hiikkiimlere 12.288 12.288 15.360 18.432 12.288 18.432 24.576 18.432 24.576 36.864 [tespit
cesitli aykir1 hareket etmek. tarihinden
yonetmelikler itibaren aylik.
MADDE 26-
idari ardl Caliganlarina standartlara uygun
ce alla P ve 26/1-0 Jve CE belgeli kisisel koruyucu 4,972 4,972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 4.972 Calisan basma
zatart donanim temin etmemek. TL *
%ulanmam
MADDE 26- Yer altt maden isletmelerinde
Idari paraf 26/1-6 cahisanlarin bulunduklar yeri ve 4972 4972 4972 4.972 4.972 4972 4972 4972 4972 AGE | (ol bess
cezalari vel ** |giris cikislarini gosteren takip TL *
uvgulanmasi sistemini kurmamak.

* 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikrasi hiikmiince ¢aligan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak iizere o y1l i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk

Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamistir.




6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Goére Uygulanacak Idari Para Cezalan

2024
2024 Miktar |Miktar
(TL) (TL)
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii  [Yeniden Yeniden
Mad. Edilen Fiil Degerleme Degerleme
Oram %58,46 |Oram
%058,46
Cagrildiklar1 zaman gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip
MADDE 92 - gstermemek ve vermemek, [s
Yetkili  makam|107/1-a |[Mitfettislerinin 92/1fikrada yazilt 133.981]  133.981
ve memurlar gorevlerini yapmak igin
kendilerine her gesit kolaylig
gostermemek ve bu yoldaki emir
Ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan
is¢ilere igverenlerce telkinlerde
M"i‘DDE' 96 N bulunma, gercegi saklamaya
Isci ve 1§V'erenm yahut degistirmeye zorlama 133.981 133.981
sorumlulugu veyahut ilgili makamlara ifade
vermeleri tizerine onlara kars1
107/1-b kotii davranislarda bulunmak.
MADDE 107 - I
hayatinin Is Miifettislerinin teftis ve
fjenetim ve t(?fti_s? 107 denetim gorevlerinin yapilmasini 133.981 133.981
ile ilgili ve sonuglandiriimasini
hiikiimlere engellemek.
aykirihk

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim y1li bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idarf para cezasinin hesabinda bir Tiirk
Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamustr.

Yeniden Degerleme Orani - 2024
Yil
Yeniden Degerleme Orani
58,46

(%)




