CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERI AYDINLATMA METNi

Veri Sorumlusu (KVKK m.10 a)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma
YUkUmlaligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri
sorumlusu sifatiyla Simin Is Saglig Ve Givenligi Egitim Ve Danismanlik Tic. Ltd. Sti. tarafindan
hazirlanmistir.

islenen Kisisel Verilerin icerigi, islenme Amaglari (KVKK m.10b), Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi
ve Hukuki Sebeplerini (KVKK m.10¢) Belirten Tablo

KIMLIK BILGiSi

ISLENEN KISISEL VERILER KIiSISEL VERi iSLEME AMACLARI

Ad - Soyad, Acil Durum Yénetimi Sureclerinin Yuratiimesi

TC. Kimlik No, Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurttilmesi

Dogum Yeri, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Dogum Tarihi, Sdareclerinin YUratilmesi

imza, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUratilmesi
Kimlik Bilgileri, Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Fotograf, Egitim Faaliyetlerinin Yarattlmesi

Medeni Hali, Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi

Unvan, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Uyruk, Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sdreclerinin Yuratilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Ydritiilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Saghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Sureclerinin YUuruttlmesi
Risk Yénetimi Sireglerinin Yuruttlmesi

Saklama Ve Argiv Faaliyetlerinin Yurattlmesi
Sozlesme Sireclerinin Yaratilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiiritiimesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yuratiimesi



KISISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

ILETiSIM BILGISI

ISLENEN KIiSISEL VERILER
E-Posta Adresi,

Ev Telefonu Numarasi,

Cep Telefonu Numarasi,
iletisim Adresi,

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI

Son Gincellenme: 09.12.2021

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, Simin is Saghgi Ve Giivenligi
Egitim Ve Danigmanlk Tic. Ltd. Sti tarafindan yukarida sayilan
amaglarin gergeklestiriimesi i¢cin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f
bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis
olmasi ve ilgili kiginin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kigisel veriler; is basvuru formunu sirketimize
elektronik posta araciligiyla goénderilen &6zgegmisler, insan
kaynaklarindan elde edilen bilgiler, formlar ve 6zel istihdam
birolart (Orn. Is- Kur, Linked - In, Kariyer.Net gibi) vasitasiyla
elektronik ve fiziksel ortamlarda tutulmaktadir.

Toplanan Kkigisel verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri igsleme sartlarina uygun olarak amaglarin
gergeklestiriimesi dogrultusunda kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kanunen yetkili 6zel hukuk Kigilerine, aramizdaki
s6zlesmeler kapsaminda hizmet iligkisi icinde oldugumuz tedarikgi
firmalara aktarilmaktadir.

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Acil Durum Ydnetimi Sureclerinin Yuruttlmesi

Bilgi Guivenligi Sureglerinin Yaratilmesi

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yurttalmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Yuratilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yaritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yaratilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, Simin is Saglig Ve Guvenligi
Egitim Ve Danigmanlik Tic. Ltd. Sti tarafindan yukarida sayilan
amaglarin gergeklestiriimesi i¢cin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f
bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hurriyetlerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayal olarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kigisel veriler; is bagvuru formunu sirketimize
elektronik posta araciliglyla gonderilen &6zgegmigler, insan
kaynaklarindan elde edilen bilgiler, formlar ve 06zel istihdam
birolar (Orn. is- Kur, Linked - In, Kariyer.Net gibi) vasrtasiyla
elektronik ve fiziksel ortamlarda tutulmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

Toplanan kigisel verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine, aramizdaki
stzlesmeler kapsaminda hizmet iliskisi icinde oldugumuz tedarikgi
firmalara aktariimaktadir.

MESLEKI DENEYiM BILGILERI
ISLENEN KIiSISEL VERILER KISISEL VERI iISLEME AMACLARI
isten Ayrilis Nedeni ve Tarihi, Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme

Diploma Bilgileri,

Gidilen Kurslar,

is Deneyimi Bilgileri,
Kigilik ve Yetenek Testleri,
Meslek ici Egitim Bilgileri,
Referans Bilgisi,
Sertifikalar,

Sinav Bilgileri,

Son Ucret Bilgisi,
Transkript Bilgileri,

Ucret Beklentisi,

Yabanci Dil Bilgisi,

KISISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI
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Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yurttdlmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yaratilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sireglerinin Yaratiimesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

Ucret Politikasinin Yiiritilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yaruttlmesi

Yukarida yer alan kisisel verileriniz, Simin is Saghg Ve Giivenligi
Egitim Ve Danismanlik Tic. Ltd. Sti tarafindan yukarida sayilan
amaglarin gergeklestirilmesi igin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f
bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
Ozgecmisiniz de belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel
veriler (isim, soyisim, telefon numarasi, e-posta, unvan bilgisi,
vb.) icin s6z konusu Kisileri kanuna uygun sekilde aydinlattiginiz
ve aclk rizalarini aldiginiz kabul edilmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler; is basvuru formunu sirketimize
elektronik posta araciligiyla goénderilen 6zgecmigler, insan
kaynaklarindan elde edilen bilgiler, formlar ve 06zel istihdam
birolar (Orn. is- Kur, Linked - In, Kariyer.Net gibi) vasitasiyla
elektronik ve fiziksel ortamlarda tutulmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

OzLUK BILGILERI

ISLENEN KiSISEL VERILER

Pozisyon/Unvan Bilgileri,
isyerinden Alinan

Hizmet /Caligma Belgesi,
Askerlik Durumu Belgeleri,

KISISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)
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Toplanan kigisel verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine, aramizdaki
stzlesmeler kapsaminda hizmet iliskisi icinde oldugumuz tedarikgi
firmalara aktariimaktadir.

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Acil Durum Ydnetimi Stregclerinin Yuratiimesi

Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Sureglerinin Yurattilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin YUrattlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

Erigsim Yetkilerinin Yurutalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurattlmesi

Gorevlendirme Sireglerinin Yaratiimesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yaritilmesi
insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Performans Degerlendirme Sireglerinin Yuruttlmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yaratilmesi

Sdzlegme Sureglerinin Yaratalmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiiritilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Kisisel verileriniz, Simin Is Saghg Ve Givenligi Egitim Ve
Danismanlik Tic. Ltd. S$ti tarafindan yukarida sayilan amagclarin
gerceklestiriimesi icin ilgili mevzuat ve KVKK nin 5’inci
maddesinde belirtilen;

ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Yukarida belirtilen kisisel veriler; is bagvuru formunu sirketimize
elektronik posta araciigiyla gonderilen 6zgeg¢migler ve 6zel
istihdam biarolar (Orn. Is- Kur, Linked - In, Kariyer.Net gibi)
vasitasiyla elektronik ve fiziksel ortamlarda tutulmaktadir.
Toplanan kigisel verileriniz, Kanunun 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri igleme sartlarina uygun olarak amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kanunen yetkili 6zel hukuk Kisilerine, aramizdaki
stzlesmeler kapsaminda hizmet iligkisi iginde oldugumuz tedarikgi
firmalara aktariimaktadir.
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Saglik Bilgileri

ISLENEN KIiSISEL VERILER

Engellilik Durumuna Ait
Bilgiler,

Kan Grubu Bilgisi,

Kisisel Saglik Bilgileri,
Kullanilan Cihaz Ve Protez
Bilgileri,

Muayene Verileri,

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESININ HUKUKI
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI
TOPLAMA YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN
AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

KiSISEL VERI iISLEME AMACLARI

Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin ydratilimesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi,

Acil Durum Ydnetimi Sureglerinin Yuruttlmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimluliklerin
Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Y{ritilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurattlmesi

Gorevlendirme Sireglerinin Yaratilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Saglig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Risk Yénetimi Sureclerinin Yurutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel verileriniz, is Saghgi Ve Giivenligi Egitim Ve Danismanlik
Tic. Ltd. $ti. tarafindan yukarida sayllan amaglarin
gerceklestiriimesi igin ilgili mevzuat ve KVKK’nin 6’Inci
maddesinde belirtilen;

ilgili kisinin acik rizasi olmasi halinde ve kanunlarda éngérilmesi
hukuki sebeplerine dayali olarak igslenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel veriler; is basvuru formunu sirketimize
elektronik posta araciigiyla gonderilen 6zgeg¢misler, insan
kaynaklarindan elde edilen bilgiler, formlar ve 6zel istihdam
barolari (Orn. Is- Kur, Linked - In, Kariyer.Net gibi) vasitasiyla
elektronik ve fiziksel ortamlarda tutulmaktadir.

Calisanlarina ait Saglk Verileri;

Kanunlarda 6n gortlmesi, hukuki yukimluligin vyerine
getirebilmesi icin yasal dizenlemeler ve mevzuat geregi yukarida
sayllan amagclarla islenmesini ve hizmet iligkisi icerisinde
oldugumuz tedarikgi firmalara sinirli olarak aktariimaktadir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz (KVKKm10d)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “iigili Kisinin Haklar” baslkli 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére Simin is Saghg
Ve Givenligi Egitim Ve Danigmanlik Tic. Ltd. $ti’ nin Baglarbagi Mah. Refahevler Sk. No:2/2 Maltepe
/ Istanbul adresine yazili olarak, “glivenli elektronik imza” ile imzalanarak Kayith Elektronik Posta
(KEP) yoluyla simin@hs01.kep.tr adresine veya elektronik posta Uzerinden simin@simin.com.tr
adresine iletebilirsiniz.
Teslim Alan

Ad Soyad Tarih

imza
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Calisan Adayi Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktariimasi
Acik Riza Beyani

Simin is Saghg Ve Guvenligi Egitim Ve Danismanlik Tic. Ltd. Sti. Tarafindan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) ilgili hikimlerine uygun olarak Calisan Kigisel
Verileri Aydinlatma Metni tarafima teblig edilmistir.

Saglik Bilgileri kategorisindeki engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri, muayene verileri bilgilerimin , ¢aligan adayi / stajyer / égrenci
segme ve yerlestirme sireglerinin yuruttilmesi, ¢aligan adaylarinin bagvuru sireglerinin yuritilmesi
,insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi, is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin ytruttilmesi, yetenek /
kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratilmesi, yetkili kisi ve resmi kurumlara, yukarida sayilan amaclarla
islenmesini ve hizmet iliskisi icerisinde oldugumuz tedarikci firmalara sinirli olarak aktarilmasini;
Kabul Ediyorum [ ] Kabul Etmiyorum [ ]

Ayrica, Is Saghgi Ve Giivenligi Egitim Ve Danismanlik Tic. Ltd. Sti. ile paylasmis oldugum Calisan
Aday Kisisel Verileri Aydinlatma Metninde belirtilen kisisel verilerimin dogru ve gincel oldugunu;
isbu bilgilerde degisiklik olmasi halinde degisiklikleri Simin is Saghgi Ve Givenligi Egitim Ve
Danismanlik Tic. Ltd. $ti.‘'ne  bildirecegdimi, bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini;
isbu metni, Is Saghig Ve Givenligi Egitim Ve Danismanlik Tic. Ltd. Sti.’nin Kisisel Verileri Saklama
Ve imha Politikasini ve Calisan Adayi Kisisel Verileri Aydinlatma Metnini okudugumu ve anladigimi;
Kabul Ediyorum [ ] Kabul Etmiyorum [ ]

Veri Sahibi
AdiSoyadl :....coeiii Tarih R R .
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